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Gemeinsam wertvoll - das ist das Leitprinzip der Sozialen Fachbereich berufliche Integration

Forderstatten. Seit tiber 50 Jahren setzen wir uns fiir
Menschen mit Beeintrachtigung im Landkreis Hersfeld-
Rotenburg ein. Unsere Uberzeugung ist, dass jeder Mensch
wertvoll und einzigartig ist. Unsere Arbeit ist gepragt von
Menschlichkeit und Engagement. Dies spiegelt sich in
unserem taglichen Miteinander und in der Art und Weise,
wie wir unsere Arbeit angehen, wider.

Petra Henkler
Dipl.-Sozialpadagogin
petra.henkler@sfb-ev.de

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Neben der individuellen benétigten Hilfe fiir den Einzelnen,
ist unser Ziel, Menschen zur grofitmoglichen Eigenstandig-
keit zu verhelfen. Unsere Werkstatten fir beeintrachtigte
Menschen (WfbM) bieten interne und externe berufliche
Qualifizierung. Unser Ziel ist eine inklusionsorientierte
Teilhabe im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Jens Koch
Dipl.-Sozialpadagoge
jens.koch@sfb-ev.de

Marija Hutmacher
Padagogische Fachkraft
marija.hutmacher@sfb-ev.de
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In den WfbM bereiten sich die
Mitarbeiter auf Arbeitsplatze & i
Praktika im Landkreis vor. www.soziale-forderstatten.de
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Das Ziel vieler Menschen mit Beeintrachtigung ist ein
Arbeitsplatz in einem Betrieb des allgemeinen Arbeits-
marktes. Wenn diese Personen Teil einer Werkstatt fiir be-
eintrachtigte Menschen (WfbM) sind, ist ein Praktikum oder
ein betriebsintegrierter Beschaftigungsplatz eine sinnvolle
individuelle Weiterentwicklung.

Sie richten sich nach den individuellen Méglichkeiten und
Potenzialen des Mitarbeiters. Mogliche Arbeitsfelder sind
in Industrie- und Handwerksbetrieben aller Branchen, in
Dienstleistungsunternehmen, Pflegeeinrichtungen oder in
offentlichen Einrichtungen. Um Menschen mit Beeintrach-
tigung eine inklusionsorientierte Teilhabe am Arbeitsleben
zu ermoglichen, haben wir einen Stufenplan ausgearbeitet,
welcher die Vermittlung in ein reguldres Arbeitsverhaltnis
als finale Option hat.
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Der BiB dient der
Integration des Mitarbeiters
in das Arbeitsleben des Betriebs.

Das Praktikum dient der Erkenntnis,
ob der Mitarbeiter fiir die
Arbeitsstelle geeignet ist.

Nach Absprache

=l isl2iiochEn (meistens 2 Jahre oder dauerhaft)

Festgelegter Lohn wird durch die
WfbM in Rechnung gestellt und an
den Beschéaftigten ausgezahlt

Von der WfbM /
fir den Beschaftigungsgeber
kostenlos

Beschaftigungsvertrag zwischen
WfbM und Betrieb

Schriftliche
Vereinbarung mit der WfbM

Durch die Fachkréfte fiir berufliche Integration (FBI) der WfbM

Soziale Absicherung durch die WfbM

Beschaftigungsverhaltnis mit der WfbM auf einem
ausgelagerten Arbeitsplatz
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ARBEITSVERHALTNIS
IM ALLGEMEINEN
ARBEITSMARKT

Vermittlung in ein
regulares Arbeitsverhaltnis.

Nach Absprache /
laut Arbeitsvertrag

Direkt an den Arbeitnehmer;
Lohnzuschiisse durch die
Bundesagentur fiir Arbeit und/oder
das Integrationsamt moglich

Arbeitsvertrag zwischen Betrieb
und Beschaftigten

Auf Wunsch Betreuung durch den
Integrationsfachdienst
(IFD Begleitung)

Gesetzliche Sozialversicherung

Angestellt bei Arbeitgeber auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Gerne beantworten wir Ihre individuellen Fragen und beraten Sie beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt iiber Rahmenbedingungen und
Anspruchsvoraussetzungen fiir Méglichkeiten der Eingliederungshilfe, zum Budget fiir Arbeit, zur HePAS II-Férderung sowie tiber Schnittstellen wie

Integrationsamt, Integrationsfachdienst, Kostentrager etc.



